Statut
Miedzynarodowa Organizacja Soroptimist International

Pierwszy Klub w Gdansku

tekst jednolity, grudzier 2016 r.

Artykut 1.
Zasady ogélne

1. Nazwa Stowarzyszenia brzmi ,Pierwszy Klub w Gdarisku Miedzynarodowej Organizacji

Soroptimist International” (dalej zwany ,Klubem”).

2. Klub zostat utworzony i dziata zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi zmianami), ustawy z dnia 23 kwietnia
2003 r. Prawo o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz.

873) oraz niniejszego statutu.

3. Klub jest dobrowolnym, samorzgdnym i apolitycznym zrzeszeniem prowadzgcym dziatalnos¢
w celach niezarobkowych, zatozonym i dziatajgcym zgodnie z programem i z regutami opisanymi
w statucie Miedzynarodowej Organizacji Soroptimist International. Klub otrzymuje karte
Miedzynarodowej Organizacji Soroptimist International, ktéra okresla date jego wigczenia do

organizacji Soroptimist International.

4. Klub bedzie cztonkiem Miedzynarodowej Organizacji Soroptimist International w Polsce
(nazywanej Unig Klubéw Polskich), ktdra jest cztonkiem Miedzynarodowej Organizacji

Soroptimist International w Europie (nazywanej , Federacjg”).

5. Terenem dziatalnosci Klubu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Klub moze tez prowadzi¢

dziatalno$é poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym.

6. Siedzibg Klubu jest miasto Gdarisk.
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7. Klub moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym zakresie

i charakterze dziatania.

8. Klub przyjmuje emblemat oraz barwy i odznaki Miedzynarodowego Klubu Soroptimist

International, wyrdzniajgce Klub sposréd innych organizacji.

Artykut 2.
Regulaminy i prawa obowigzujace w kraju

1. Regulamin wewnetrzny Klubu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem oraz ze Statutem

Miedzynarodowej Organizacji Soroptimist International.

Artykut 3.

Cele i sposoby dziatania

1. Celem Klubu jest:

a) przestrzeganie norm moralnych w stosunkach stuzbowych, pracy zawodowej i innych

dziedzinach zycia;

b) krzewienie praw cztowieka naleznych wszystkim ludziom, a w szczegdlnosci dziatanie

na rzecz poprawy statusu kobiet;
C) nawigzywanie przyjazni i jednosci miedzy Soroptymistykami catego $wiata;
d) szerzenie ducha stuzebnosci spotecznej i zrozumienia miedzy ludzmi;
e) przyczynianie sie do miedzynarodowego porozumienia i przyjazni.

Cele Klubu sg takie jak te, ktére zostaty okreslone w Statucie Miedzynarodowej Organizacji

Soroptimist International.

2. Sposoby dziatania Klubu wigzg sie scisle z realizacjg zatozonych celéw i polegajg na:
a) wymianie pogladdw i doswiadczen w trakcie spotkan Soroptymistek;
b) nawigzywaniu kontaktow krajowych i miedzynarodowych;

C) organizacji dziatan charytatywnych i dobroczynnych;

strona 2



Soroptimist International Gdansk statut

d)

aktywnym uczestniczeniu w dziataniach i akcjach organizowanych przez catg

Miedzynarodowg Organizacje Soroptimist International.

Artykut 4.

Przedmiot dziatania

1. Przedmiotem dziatania Klubu jest dziatalno$¢ spotecznie uzyteczna prowadzona w sferze zadan

publicznych w zakresie:

a)

f)

g)

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyrownywania szans tych rodzin i oséb;

dziatalnosci charytatywnej;

dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych;

dziatalnosci wspomagajgcej rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze

dziatan wspomagajacych rozwéj demokracji;

pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i wojen w kraju i za

granica;

dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy

spoteczenstwami.

2. Dla celéw organizacji pozytku publicznego Klub prowadzi nieodptatnie dziatalnos¢ zakresie:

a)

dziatalnosci pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowanej

(PKD 91.33.2);
pozostatej opieki wychowawczej i spotecznej bez zakwaterowania (PKD 85.32D);

ksztatcenia ustawicznego dorostych i pozostatych form ksztatcenia, gdzie indziej

nie sklasyfikowanych (PKD 80.42.B).
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Artykut 5.

Kierunki dziatania

1. Zainteresowanie miedzynarodowymi i narodowymi sprawami pozostajgcymi w zwigzku z celami
Miedzynarodowej Organizacji Soroptimist International jest gtéwnym kierunkiem dziatania tej
organizacji. W stosunku do spraw takich jak kontrowersje polityczne pomiedzy narodami,
kwestie polityczne i religijne Miedzynarodowa Organizacja Soroptimist International pozostaje

konsekwentnie neutralna.

2. Klub nie jest uprawniony do wypowiadania sie w imieniu Soroptymistek na tematy
kontrowersyjne w rozmowach z przywédcami narodowymi innych krajéw lub wystepowania do
ciat narodowych czy miedzynarodowych, ktére to wypowiedzi mogtyby okazac¢ sie ktopotliwe
lub szkodliwe dla Soroptymistek w innych krajach. Soroptymistki chcace wyrazi¢ swoj niepokdj
powinny zwrdcic sie poprzez prezydenta Federacji do prezydenta Miedzynarodowej Organizacji

SOROPTIMIST INTERNATIONAL, ktory jest upowazniony do podjecia odpowiednich krokdéw.

Artykut 6.

Cztonkostwo

1. Aby zostac cztonkinig Klubu kandydatka musi spetnia¢ nastepujgce wymagania:
a) miec ukonczone 21 lat,

b) by¢ czynnie zaangazowang w prace w zarzgdzaniu lub w innym zawodzie, w sektorze
panstwowym lub prywatnym, z ktdrej czerpie dochdd lub w zawodzie o poréwnywalnym
zakresie odpowiedzialnosci, wtgcznie z zawodem gospodyni domowej, jednak z wyjgtkiem

funkcji politycznych,
C) posiadac wysokie kwalifikacje w swojej pracy lub w zawodzie.

2. Cztonkostwo w Klubie mozna uzyska¢ wytgcznie na zaproszenie Klubu, na podstawie poparcia
dwdch Soroptymistek, w tym jednej bedacej cztonkinig danego Klubu, zgodnie ze Statutem i za

zgoda Walnego Zebrania podjetg kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw.
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3. Cztonkostwo w Klubie otwarte jest dla wszystkich zawoddéw. Kazdy zawdd jest zawsze

reprezentowany przez jedng czynng cztonkinie. Po dziesieciu latach czynnego cztonkostwa

moze zostaé przyjeta druga cztonkini z tej samej grupy zawodowej.

4. Wszystkie cztonkinie majg czynne prawo wyborcze. Bierne prawo wyborcze okresla art. 7.

5. Klub opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkii, do prowadzenia swych spraw Klub

moze zatrudniaé pracownikéw.

Artykut 7.

Cztonkinie Klubu

1. Cztonkinie czynne, tzn.:

a)

b)

Cztonkinie przyjete do klubu zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 6 ust. 1., wigcznie
z czynnymi cztonkiniami przeniesionymi z innych klubéw i cztonkiniami, ktére zmienity

zawdd lub prace, nawet, jesli ich grupa zawodowa jest juz reprezentowana w Klubie;

Cztonkinie czynne, ktore wyjechaty poza granice terytorialne Klubu, na teren gdzie

nie istnieje klub, dopdki wypetniajg wszystkie obowigzki cztonkin Klubu;

Cztonkinie czynne sg uprawnione do objecia urzedéw na wszystkich szczeblach organizacji

Soroptymistek.

2. Cztonkinie seniorki, tzn. cztonkinie czynne w wieku powyzej 70 lat:

a)

b)

sg uprawnione do obejmowania urzedéw Klubu, z wyjatkiem urzedu prezydenta i takich
urzedow na szczeblu unii, ktére sg okreslone w regulaminie unii, wytgczajac urzedy

zZwigzane z reprezentacja,

liczba cztonkin seniorek w sktadzie Zarzadu okreslonego w art. 11 ograniczona jest

do dwoch.

3. Cztonkinie honorowe:

a)

zachowujac zastrzezenie art. 6 ust. 1, Klub moze przyjmowac niezwykte kobiety lub
osobistosci zastuzone na polu dziatalnosci zwigzanej z celami Soroptymistek (dalej zwane
cztonkiniami honorowymi Klubu). Ich liczba nie moze przekracza¢ dziesieciu procent stanu

cztonkin Klubu,
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b) procedura przyjmowania cztonkinn honorowych jest opisana w art. 6 ust. 2;

c) cztonkinie honorowe Klubu majg prawo do gtosowania i mogg obejmowac urzedy

na szczeblu Klubu, z wyjatkiem urzedow prezydenta i delegatki,

d) cztonkinie honorowe Klubu nie optacajg sktadek.

Artykut 8.

Ustanie cztonkostwa
1. Cztonkostwo w Klubie moze ustaé¢ w wyniku:
a) decyzji Zarzadu z powodu:
— nieobecnosci na wiekszej niz dopuszczalna liczbie zebran Klubu, ustalonej w regulaminie,
— nieoptacenia sktadek,
— nieprzestrzegania innych punktéw statutu lub regulaminu.

Cztonkini, ktéra uwaza sie za skrzywdzong taka decyzjg, moze wnies¢ do Zarzadu Klubu

odwotanie od decyzji, a jesli nadal nie jest usatysfakcjonowana — do Walnego Zebrania.
b) rezygnacji z cztonkostwa,
C) Smierci.

2. Ustanie cztonkostwa nastepuje na wniosek Zarzadu przedstawiony na Walnym Zebraniu.
Decyzja zapada w obecnosci co najmniej dwéch trzecich stanu cztonkin Klubu zwyktg
wiekszoscig gtosow. W przypadku rezygnacji z cztonkostwa zebranie przyjmuje do akceptujacej

wiadomosci decyzje cztonkini Klubu.

3. Osoba, ktdrej cztonkostwo ustato (z jakiegokolwiek powodu) moze byé przyjeta ponownie,

zgodnie ze statutem i nie wczesniej niz po trzech latach.
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Artykut 9.

Wtadze Klubu

Witadzami Klubu sa:

1.

2.

3.

Walne Zebranie.
Zarzad.

Komisja Rewizyjna.

Artykut 10.

Walne Zebranie

1.

Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Klubu — jest wazne, jesli odbywa sie z udziatem

co najmniej dwdch trzecich stanu cztonkin Klubu.

. Walne Zebrania sa:

a) zwyczajne,

b) nadzwyczajne.

. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, o ile statut nie wymaga

wiekszosci kwalifikowanej.

. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) wybodr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

b) wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia w minionej

kadencji,
C) wystuchanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Klubu, zwtaszcza finansowej,

d) udzielenie — po wystuchaniu wniosku Komisji Rewizyjnej — absolutorium ustepujacemu

Zarzadowi Klubu,
e) uchwalenie programu i celéw dziatania Klubu przedstawianych przez Zarzad,

f)  uchwalenie zmian Statutu Klubu,
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g) przyjmowanie nowych cztonkin oraz wykluczanie cztonkin Klubu,
h) nadanie cztonkostwa honorowego Klubu,
i) ustalenie wysokosci sktadek na kolejny rok,

j) podejmowanie decyzji o podjeciu, prowadzeniu i zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej

Klubu,
K) okreslanie wielkosci zobowigzan, do ktérych zaciggania upowazniony bedzie Zarzad,
[) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Klubu,
m) wybér delegatek do Krajowego Stowarzyszenia,

n) podejmowanie uchwat w sprawach, w ktérych Statut nie okresla wtasciwosci innych wtadz

Klubu.

5. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane raz w roku, w ostatnig srode wrzesnia. Jesli w tym

dniu wypada swieto, zebranie odbedzie sie w nastepng srode.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane by¢ moze na wniosek prezydenta, dwéch trzecich

stanu cztonkin Klubu, Zarzadu, Komisji Rewizyjne;j.

7. Zawiadomienia z porzadkiem Walnego Zebrania przekazuje sie cztonkiniom Klubu listami

poleconymi w terminie dwéch tygodni przed Walnym Zebraniem.

8. Wybory Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonywane sg w gtosowaniach tajnych.

Artykut 11.

Zarzad Klubu

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Klubu i reprezentuje go na zewnatrz. Sktada sie od trzech do
dziewieciu 0sdb tj. prezydenta, dwéch wiceprezydentdw, sekretarza, zastepcy sekretarza,

skarbnika, zastepcy skarbnika oraz cztonkin Zarzadu.

2. Do sktadania oswiadczen woli, w tym dotyczgcych oswiadczen majgtkowych, wymagane jest

taczne dziatanie dwdch cztonkin Zarzagdu, w tym prezydenta lub wiceprezydenta.

3. Kadencja cztonkin Zarzadu trwa dwa lata.
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4. W przypadku, gdy Klub otrzymat karte przed poczatkiem roku Soroptymistek, kadencja cztonkin
Zarzadu bedzie trwata rok od poczatku roku Soroptymistek, po przyjeciu Klubu do

Miedzynarodowej Organizacji Soroptimist International.
5. Zarzad zbiera sie przynajmniej cztery razy do roku.
6. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) prowadzenie biezgcych spraw stuzacych realizacji celéw Klubu,
b) planowanie dziatalnosci Klubu i organizacja tej dziatalnosci,
C) reprezentowanie Klubu na zewnatrz,
d) dysponowanie majgtkiem Klubu,
e) zacigganie zobowigzan w imieniu Klubu w granicach okreslonych przez Walne Zebranie,

f)  sporzadzanie i ogtaszanie zatwierdzonych rocznych sprawozdan merytorycznych

i finansowych,
g) prowadzenie wszelkich spraw poruczonych przez Walne Zebranie,
h) wnioskowanie do Walnego Zebrania o odwotanie cztonkin Zarzadu.

7. Wybor Zarzadu dokonywany jest w dwéch etapach, w trybie tajnego gtosowania, w obecnosci

dwdch trzecich cztonkin Klubu przy nieograniczonej liczbie kandydatek:

a) przy wyborze Prezydenta wymagana liczba gtoséw wynosi dwie trzecie gtosujacych.
W przypadku nie dokonania wyboru w pierwszej turze nastepuje ponowne gtosowanie,

w ktorym do wyboru wystarczy zwykta wiekszosé,

b) wybory pozostatych cztonkin Zarzadu: w gtosowaniu jawnym ustala sie liczbe cztonkin
Zarzadu na dang kadencje. Po ustaleniu listy kandydatek do Zarzgdu nastepuje gtosowanie

tajne. O wyborze kandydatki decyduje zwykta wiekszo$é oddanych gtosdw,

C) po wyborze Zarzad konstytuuje sie (w ramach jego kompetencji) na swoim pierwszym

zebraniu i podaje do wiadomosci Klubu zakresy dziatania poszczegdlnych cztonkin Zarzadu,

d) Cztonkini wybrana do Zarzadu Klubu nie moze by¢ wybierana do Komisji Rewizyjnej,
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e) Do Zarzadu Klubu nie moga by¢ wybierane osoby, ktére byty skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwa umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa

skarbowe.

8. Uchwaty Zarzadu Klubu podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy Zarzadu. W przypadku réwnej liczby gtoséw za i przeciw uchwale, decyduje

gtos Prezydent Klubu.

Artykut 12.
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Klubu, odrebnym od Zarzadu Klubu

i nie podlegajgcym Zarzgdowi Klubu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkin, w tym przewodniczgcej, wybieranych sposrod

cztonkin czynnych Klubu przez Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym na dwuletnig kadencje.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnosci merytorycznej i finansowej,
Zarzadu Klubu, kontroli zgodnosci dziatalnosci z prawem, z postanowieniami Statutu,

regulaminu, oraz z uchwatami Walnego Zebrania,

b) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zgtaszanie wnioskéw o udzielenie

absolutorium Zarzagdowi, oraz w sprawach bedacych przedmiotem kontroli,
C) przedstawianie Zarzagdowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami,
d) sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

4. Jezeli Klub prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg, Komisja Rewizyjna prowadzi badanie bilansu oraz
rachunku zyskow i strat za kazdy rok dziatalnosci i przedktada w tym wzgledzie sprawozdanie

Walnemu Zebraniu.

5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy Komisji Rewizyjnej. W przypadku réwnej liczby gtoséw za i przeciw uchwale,

decyduje gtos Przewodniczgcego.
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6. Do Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ wybierane osoby wybrane do Zarzadu Klubu, ani
pozostajgce z nimi w zwigzku matzenskim, ani we wspdlnym pozyciu bgdz w stosunku

pokrewienstwa, powinowactwa ani osoby pozostajgce z nimi w stosunku podlegtosci stuzbowej.

7. Do Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ wybierane osoby, ktére byty skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo

skarbowe.

8. Z tytutu petnienia funkgcji i udziatu w Komisji Rewizyjnej Klubu nie przystuguje i nie jest

wypftacane wynagrodzenie ani zwrot kosztéw.

9. Osoba wybrana do Komisji Rewizyjnej moze by¢ w kazdej chwili odwotana przez Walne

Zebranie.

10. W przypadku odwotania, rezygnacji lub $mierci cztonka Komisji Rewizyjnej, zwotywane jest
Nadzwyczajne Walne Zebranie dla dokonania uzupetniajacych wybordéw, z zachowaniem

postanowien ust. 2.

Artykut 13.

skreslony

Artykut 14.

Majatek i dziatalnos¢ gospodarcza Klubu

1. Majatek Klubu tworza:
a) ruchomosci bedace wiasnoscig Klubu,
b) inne prawa majatkowe,
c) srodki pieniezne.

Majatek ten stuzy wytacznie do realizacji statutowych celéw Klubu i nie moze by¢ przeznaczony

dla cztonkin Klubu.
2. Majatek Klubu powstaje z nastepujgcych zrédet:

a) sktadek cztonkowskich ptatnych przez wszystkie cztonkinie,
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b) dotacji, darowizn, spadkdéw i zapiséw,
c) dochoddw z wtasnej dziatalnosci gospodarczej i organizowanych odptatnie imprez,
d) dochoddéw z majatku Klubu,
e) ofiarnosci publicznej.
3. Majatkiem Klubu zarzadza Zarzad Klubu.
4. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich i zasady wptat okresla uchwata Walnego Zebrania.

5. Klub moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wedtug zasad okreslonych w przepisach prawa
i uchwatach Walnego Zebrania, z tym, ze caty dochdd z tej dziatalnosci jest przeznaczony
wyfacznie na realizacje celéw statutowych Klubu i nie moze by¢ przeznaczony dla cztonkin
Klubu, w szczegdlnosci dla cztonkin Zarzadu Klubu, cztonkih Komisji Rewizyjnej i oséb

zatrudnionych przez Klub oraz ich oséb bliskich.

6. Jakiekolwiek przekazywanie lub wykorzystywanie majatku Klubu na rzecz cztonkin Zarzadu
Klubu, cztonkin Komisji Rewizyjnej, oséb zatrudnionych przez Klub oraz ich oséb bliskich moze
nastgpi¢ wytgcznie na takich samych zasadach jak przekazywanie lub wykorzystywanie majatku
Klubu na rzecz oséb trzecich, chyba, ze takie wykorzystanie bezposrednio wynika ze

statutowych celéw Klubu z zachowaniem postanowien art. 4. Statutu.

7. Klub nie udziela pozyczek ani nie ustanawia na majgtku Klubu zabezpieczen zobowigzan oraz
dokonuje zakupdw towardéw lub ustug od podmiotdw, w ktdrych uczestniczg cztonkinie Klubu,
cztonkinie Zarzadu Klubu, cztonkinie Komisji Rewizyjnej i osoby zatrudnione przez Klub oraz ich
osoby bliskie wytgcznie na zasadach jak od osdb trzecich i wytgcznie po cenach nie wyzszych

niz rynkowe.

8. Osobami bliskimi, w rozumieniu Statutu Klubu, sg osoby, z ktérymi cztonkinie Klubu, cztonkinie
Zarzadu Klubu, cztonkinie Komisji Rewizyjnej i osoby zatrudnione przez Klub pozostajg
w zwigzku matzeriskim lub we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej

do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

9. Szczegoétowe zasady gospodarki finansowej Klubu okresli Walne Zebranie w regulaminie.
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Artykut 15.

Udziat w zwigzku Stowarzyszen

1. W przypadku utworzenia zwigzku Stowarzyszen Klubéw Soroptymistycznych — Unii, Klub bedzie
reprezentowany przez dwie czynne cztonkinie zwane delegatkami, wybieranymi na dwa lata,
jedna delegatka kazdego roku. Zastepczynie delegatek sg wybierane w ten sam sposdb

i zastepujg delegatki niezdolne do reprezentowania w Krajowym Stowarzyszeniu.

2. Delegatki mogg by¢ wybrane ponownie tylko raz a potem dopiero po dwuletniej przerwie.

Artykut 16.

Nominacje Kandydatek

Nominacje kandydatek do Zarzgdu Zwigzku Stowarzyszen beda dokonywane na szczeblu Klubu

zgodnie z wymaganiami statutowymi Zwigzku Stowarzyszen.

Artykut 17.

Arbitraz i ugoda

W przypadku wystgpienia powaznej réznicy zdan pomiedzy cztonkiniami Klubu, sprawa ta
przekazana zostanie do utworzonej ad hoc komisji arbitrazowej. Komisja i jej przewodniczacy
zostang ustanowieni przez Zarzad. W przypadku utworzenia Krajowego Stowarzyszenia odwotanie
od decyzji powyzszej komisji arbitrazowej bedzie sktadane przez prezydenta Zarzadu dla

ostatecznego rozstrzygniecia przez komisje arbitrazowq Krajowego Stowarzyszenia.

Artykut 18.

Rozwigzanie Klubu

1. Klub moze zdecydowac o swoim rozwigzaniu na Walnym Zebraniu zwotanym na wniosek
Zarzadu lub przynajmniej jednej trzeciej stanu cztonkin Klubu. Decyzja o rozwigzaniu Klubu

wymaga wiekszosci przynajmniej pieciu széstych gtoséw oddanych za rozwigzaniem.
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2. W uchwale o rozwigzaniu Walne Zebranie wyznacza likwidatora i postanawia o przeznaczeniu

majatku rozwigzanego Klubu na cele okreslone w art. 3.
3. Koszty likwidacji pokrywane sg z majatku rozwigzanego Klubu.
4. Klub bedzie rozwigzywany przez Sad, jesli liczba cztonkin Klubu bedzie mniejsza od pietnastu.

5. Po rozwigzaniu emblematy Klubu i legitymacje zwraca sie do Miedzynarodowej Organizacji

Soroptimist International.

Artykut 19.

Zmiana Statutu

1. Kazda cztonkini moze zaproponowaé zmiane statutu kierujgc swojg propozycje na pisSmie

do prezydenta Klubu.

2. Zmiana Statutu odbywa sie w trybie przewidzianym w art. 10. Statutu. Decyzja o zmianie

Statutu wymaga wiekszosci przynajmniej pieciu széstych gtoséw oddanych za zmiana.

strona 14



	Zasady ogólne

