
Statut 

Międzynarodowa Organizacja Soroptimist International 

Pierwszy Klub w Gdańsku 

tekst jednolity, grudzień 2016 r. 

Artykuł 1. 

Zasady ogólne 

1. Nazwa Stowarzyszenia brzmi „Pierwszy Klub w Gdańsku Międzynarodowej Organizacji 

Soroptimist International” (dalej zwany „Klubem”). 

2. Klub został utworzony i działa zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo 

o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z późniejszymi zmianami), ustawy z dnia 23 kwietnia 

2003 r. Prawo o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 

873) oraz niniejszego statutu.  

3. Klub jest dobrowolnym, samorządnym i apolitycznym zrzeszeniem prowadzącym działalność 

w celach niezarobkowych, założonym i działającym zgodnie z programem i z regułami opisanymi 

w statucie Międzynarodowej Organizacji Soroptimist International. Klub otrzymuje kartę 

Międzynarodowej Organizacji Soroptimist International, która określa datę jego włączenia do 

organizacji Soroptimist International. 

4. Klub będzie członkiem Międzynarodowej Organizacji Soroptimist International w Polsce 

(nazywanej Unią Klubów Polskich), która jest członkiem Międzynarodowej Organizacji 

Soroptimist International w Europie (nazywanej „Federacją”). 

5. Terenem działalności Klubu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Klub może też prowadzić 

działalność poza granicami kraju, zgodnie z obowiązującym porządkiem prawnym. 

6. Siedzibą Klubu jest miasto Gdańsk. 
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7. Klub może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym zakresie 

i charakterze działania. 

8. Klub przyjmuje emblemat oraz barwy i odznaki Międzynarodowego Klubu Soroptimist 

International, wyróżniające Klub spośród innych organizacji. 

Artykuł 2. 

Regulaminy i prawa obowiązujące w kraju 

1. Regulamin wewnętrzny Klubu nie może być sprzeczny z niniejszym Statutem oraz ze Statutem 

Międzynarodowej Organizacji Soroptimist International. 

Artykuł 3. 

Cele i sposoby działania 

1. Celem Klubu jest: 

a) przestrzeganie norm moralnych w stosunkach służbowych, pracy zawodowej i innych 

dziedzinach życia; 

b) krzewienie praw człowieka należnych wszystkim ludziom, a w szczególności działanie 

na rzecz poprawy statusu kobiet; 

c) nawiązywanie przyjaźni i jedności między Soroptymistykami całego świata; 

d) szerzenie ducha służebności społecznej i zrozumienia między ludźmi; 

e) przyczynianie się do międzynarodowego porozumienia i przyjaźni. 

Cele Klubu są takie jak te, które zostały określone w Statucie Międzynarodowej Organizacji 

Soroptimist International. 

2. Sposoby działania Klubu wiążą się ściśle z realizacją założonych celów i polegają na: 

a) wymianie poglądów i doświadczeń w trakcie spotkań Soroptymistek; 

b) nawiązywaniu kontaktów krajowych i międzynarodowych; 

c) organizacji działań charytatywnych i dobroczynnych; 
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d) aktywnym uczestniczeniu w działaniach i akcjach organizowanych przez całą 

Międzynarodową Organizację Soroptimist International. 

Artykuł 4. 

Przedmiot działania 

1. Przedmiotem działania Klubu jest działalność społecznie użyteczna prowadzona w sferze zadań 

publicznych w zakresie: 

a) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywania szans tych rodzin i osób; 

b) działalności charytatywnej; 

c) działania na rzecz osób niepełnosprawnych; 

d) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

e) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także 

działań wspomagających rozwój demokracji; 

f) pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za 

granicą; 

g) działań na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami. 

2. Dla celów organizacji pożytku publicznego Klub prowadzi nieodpłatnie działalność zakresie: 

a) działalności pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowanej 

(PKD 91.33.Z); 

b) pozostałej opieki wychowawczej i społecznej bez zakwaterowania (PKD 85.32D);  

c) kształcenia ustawicznego dorosłych i pozostałych form kształcenia, gdzie indziej 

nie sklasyfikowanych (PKD 80.42.B). 
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Artykuł 5. 

Kierunki działania  

1. Zainteresowanie międzynarodowymi i narodowymi sprawami pozostającymi w związku z celami 

Międzynarodowej Organizacji Soroptimist International jest głównym kierunkiem działania tej 

organizacji. W stosunku do spraw takich jak kontrowersje polityczne pomiędzy narodami, 

kwestie polityczne i religijne Międzynarodowa Organizacja Soroptimist International pozostaje 

konsekwentnie neutralna.  

2. Klub nie jest uprawniony do wypowiadania się w imieniu Soroptymistek na tematy 

kontrowersyjne w rozmowach z przywódcami narodowymi innych krajów lub występowania do 

ciał narodowych czy międzynarodowych, które to wypowiedzi mogłyby okazać się kłopotliwe 

lub szkodliwe dla Soroptymistek w innych krajach. Soroptymistki chcące wyrazić swój niepokój 

powinny zwrócić się poprzez prezydenta Federacji do prezydenta Międzynarodowej Organizacji 

SOROPTIMIST INTERNATIONAL, który jest upoważniony do podjęcia odpowiednich kroków. 

Artykuł 6. 

Członkostwo  

1. Aby zostać członkinią Klubu kandydatka musi spełniać następujące wymagania:  

a) mieć ukończone 21 lat, 

b) być czynnie zaangażowaną w pracę w zarządzaniu lub w innym zawodzie, w sektorze 

państwowym lub prywatnym, z której czerpie dochód lub w zawodzie o porównywalnym 

zakresie odpowiedzialności, włącznie z zawodem gospodyni domowej, jednak z wyjątkiem 

funkcji politycznych, 

c) posiadać wysokie kwalifikacje w swojej pracy lub w zawodzie. 

2. Członkostwo w Klubie można uzyskać wyłącznie na zaproszenie Klubu, na podstawie poparcia 

dwóch Soroptymistek, w tym jednej będącej członkinią danego Klubu, zgodnie ze Statutem i za 

zgodą Walnego Zebrania podjętą kwalifikowaną większością 2/3 głosów. 
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3. Członkostwo w Klubie otwarte jest dla wszystkich zawodów. Każdy zawód jest zawsze 

reprezentowany przez jedną czynną członkinię. Po dziesięciu latach czynnego członkostwa 

może zostać przyjęta druga członkini z tej samej grupy zawodowej. 

4. Wszystkie członkinie mają czynne prawo wyborcze. Bierne prawo wyborcze określa art. 7.  

5. Klub opiera swoją działalność na pracy społecznej członkiń, do prowadzenia swych spraw Klub 

może zatrudniać pracowników. 

Artykuł 7. 

Członkinie Klubu  

1. Członkinie czynne, tzn.: 

a) Członkinie przyjęte do klubu zgodnie z wymaganiami określonymi w art. 6 ust. 1., włącznie 

z czynnymi członkiniami przeniesionymi z innych klubów i członkiniami, które zmieniły 

zawód lub pracę, nawet, jeśli ich grupa zawodowa jest już reprezentowana w Klubie; 

b) Członkinie czynne, które wyjechały poza granice terytorialne Klubu, na teren gdzie 

nie istnieje klub, dopóki wypełniają wszystkie obowiązki członkiń Klubu; 

c) Członkinie czynne są uprawnione do objęcia urzędów na wszystkich szczeblach organizacji 

Soroptymistek. 

2. Członkinie seniorki, tzn. członkinie czynne w wieku powyżej 70 lat: 

a) są uprawnione do obejmowania urzędów Klubu, z wyjątkiem urzędu prezydenta i takich 

urzędów na szczeblu unii, które są określone w regulaminie unii, wyłączając urzędy 

związane z reprezentacją, 

b) liczba członkiń seniorek w składzie Zarządu określonego w art. 11 ograniczona jest 

do dwóch. 

3. Członkinie honorowe: 

a) zachowując zastrzeżenie art. 6 ust. 1, Klub może przyjmować niezwykłe kobiety lub 

osobistości zasłużone na polu działalności związanej z celami Soroptymistek (dalej zwane 

członkiniami honorowymi Klubu). Ich liczba nie może przekraczać dziesięciu procent stanu 

członkiń Klubu, 
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b) procedura przyjmowania członkiń honorowych jest opisana w art. 6 ust. 2; 

c) członkinie honorowe Klubu mają prawo do głosowania i mogą obejmować urzędy 

na szczeblu Klubu, z wyjątkiem urzędów prezydenta i delegatki, 

d) członkinie honorowe Klubu nie opłacają składek. 

Artykuł 8. 

Ustanie członkostwa  

1. Członkostwo w Klubie może ustać w wyniku: 

a) decyzji Zarządu z powodu: 

− nieobecności na większej niż dopuszczalna liczbie zebrań Klubu, ustalonej w regulaminie, 

− nieopłacenia składek, 

− nieprzestrzegania innych punktów statutu lub regulaminu. 

Członkini, która uważa się za skrzywdzoną taką decyzją, może wnieść do Zarządu Klubu 

odwołanie od decyzji, a jeśli nadal nie jest usatysfakcjonowana – do Walnego Zebrania.  

b) rezygnacji z członkostwa, 

c) śmierci. 

2. Ustanie członkostwa następuje na wniosek Zarządu przedstawiony na Walnym Zebraniu. 

Decyzja zapada w obecności co najmniej dwóch trzecich stanu członkiń Klubu zwykłą 

większością głosów. W przypadku rezygnacji z członkostwa zebranie przyjmuje do akceptującej 

wiadomości decyzję członkini Klubu. 

3. Osoba, której członkostwo ustało (z jakiegokolwiek powodu) może być przyjęta ponownie, 

zgodnie ze statutem i nie wcześniej niż po trzech latach. 
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Artykuł 9. 

Władze Klubu  

Władzami Klubu są: 

1. Walne Zebranie. 

2. Zarząd. 

3. Komisja Rewizyjna. 

Artykuł 10. 

Walne Zebranie  

1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Klubu – jest ważne, jeśli odbywa się z udziałem 

co najmniej dwóch trzecich stanu członkiń Klubu. 

2. Walne Zebrania są: 

a) zwyczajne, 

b) nadzwyczajne. 

3. Uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów, o ile statut nie wymaga 

większości kwalifikowanej. 

4. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

a) wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

b) wysłuchanie i zatwierdzenie sprawozdań Zarządu z działalności Stowarzyszenia w minionej 

kadencji, 

c) wysłuchanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z działalności Klubu, zwłaszcza finansowej, 

d) udzielenie – po wysłuchaniu wniosku Komisji Rewizyjnej – absolutorium ustępującemu 

Zarządowi Klubu, 

e) uchwalenie programu i celów działania Klubu przedstawianych przez Zarząd, 

f) uchwalenie zmian Statutu Klubu, 
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g) przyjmowanie nowych członkiń oraz wykluczanie członkiń Klubu, 

h) nadanie członkostwa honorowego Klubu, 

i) ustalenie wysokości składek na kolejny rok, 

j) podejmowanie decyzji o podjęciu, prowadzeniu i zakończeniu działalności gospodarczej 

Klubu, 

k) określanie wielkości zobowiązań, do których zaciągania upoważniony będzie Zarząd, 

l) podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Klubu, 

m) wybór delegatek do Krajowego Stowarzyszenia, 

n) podejmowanie uchwał w sprawach, w których Statut nie określa właściwości innych władz 

Klubu. 

5. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwoływane raz w roku, w ostatnią środę września. Jeśli w tym 

dniu wypada święto, zebranie odbędzie się w następną środę. 

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoływane być może na wniosek prezydenta, dwóch trzecich 

stanu członkiń Klubu, Zarządu, Komisji Rewizyjnej. 

7. Zawiadomienia z porządkiem Walnego Zebrania przekazuje się członkiniom Klubu listami 

poleconymi w terminie dwóch tygodni przed Walnym Zebraniem. 

8. Wybory Zarządu i Komisji Rewizyjnej dokonywane są w głosowaniach tajnych. 

Artykuł 11. 

Zarząd Klubu  

1. Zarząd kieruje działalnością Klubu i reprezentuje go na zewnątrz. Składa się od trzech do 

dziewięciu osób tj. prezydenta, dwóch wiceprezydentów, sekretarza, zastępcy sekretarza, 

skarbnika, zastępcy skarbnika oraz członkiń Zarządu. 

2. Do składania oświadczeń woli, w tym dotyczących oświadczeń majątkowych, wymagane jest 

łączne działanie dwóch członkiń Zarządu, w tym prezydenta lub wiceprezydenta. 

3. Kadencja członkiń Zarządu trwa dwa lata.  
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4. W przypadku, gdy Klub otrzymał kartę przed początkiem roku Soroptymistek, kadencja członkiń 

Zarządu będzie trwała rok od początku roku Soroptymistek, po przyjęciu Klubu do 

Międzynarodowej Organizacji Soroptimist International. 

5. Zarząd zbiera się przynajmniej cztery razy do roku. 

6. Do kompetencji Zarządu należy: 

a) prowadzenie bieżących spraw służących realizacji celów Klubu, 

b) planowanie działalności Klubu i organizacja tej działalności, 

c) reprezentowanie Klubu na zewnątrz, 

d) dysponowanie majątkiem Klubu, 

e) zaciąganie zobowiązań w imieniu Klubu w granicach określonych przez Walne Zebranie, 

f) sporządzanie i ogłaszanie zatwierdzonych rocznych sprawozdań merytorycznych 

i finansowych, 

g) prowadzenie wszelkich spraw poruczonych przez Walne Zebranie, 

h) wnioskowanie do Walnego Zebrania o odwołanie członkiń Zarządu. 

7. Wybór Zarządu dokonywany jest w dwóch etapach, w trybie tajnego głosowania, w obecności 

dwóch trzecich członkiń Klubu przy nieograniczonej liczbie kandydatek: 

a) przy wyborze Prezydenta wymagana liczba głosów wynosi dwie trzecie głosujących. 

W przypadku nie dokonania wyboru w pierwszej turze następuje ponowne głosowanie, 

w którym do wyboru wystarczy zwykła większość, 

b) wybory pozostałych członkiń Zarządu: w głosowaniu jawnym ustala się liczbę członkiń 

Zarządu na daną kadencję. Po ustaleniu listy kandydatek do Zarządu następuje głosowanie 

tajne. O wyborze kandydatki decyduje zwykła większość oddanych głosów, 

c) po wyborze Zarząd konstytuuje się (w ramach jego kompetencji) na swoim pierwszym 

zebraniu i podaje do wiadomości Klubu zakresy działania poszczególnych członkiń Zarządu, 

d) Członkini wybrana do Zarządu Klubu nie może być wybierana do Komisji Rewizyjnej, 
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e) Do Zarządu Klubu nie mogą być wybierane osoby, które były skazane prawomocnym 

wyrokiem za przestępstwa umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwa 

skarbowe.  

8. Uchwały Zarządu Klubu podejmowane są bezwzględną większością głosów w obecności 

co najmniej połowy Zarządu. W przypadku równej liczby głosów za i przeciw uchwale, decyduje 

głos Prezydent Klubu. 

Artykuł 12. 

Komisja Rewizyjna  

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Klubu, odrębnym od Zarządu Klubu 

i nie podlegającym Zarządowi Klubu w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członkiń, w tym przewodniczącej, wybieranych spośród 

członkiń czynnych Klubu przez Walne Zebranie w głosowaniu tajnym na dwuletnią kadencję. 

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli działalności merytorycznej i finansowej, 

Zarządu Klubu, kontroli zgodności działalności z prawem, z postanowieniami Statutu, 

regulaminu, oraz z uchwałami Walnego Zebrania, 

b) składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu i zgłaszanie wniosków o udzielenie 

absolutorium Zarządowi, oraz w sprawach będących przedmiotem kontroli, 

c) przedstawianie Zarządowi protokołów pokontrolnych wraz z wnioskami, 

d) składanie wniosku o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania. 

4. Jeżeli Klub prowadzi działalność gospodarczą, Komisja Rewizyjna prowadzi badanie bilansu oraz 

rachunku zysków i strat za każdy rok działalności i przedkłada w tym względzie sprawozdanie 

Walnemu Zebraniu. 

5. Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są bezwzględną większością głosów w obecności 

co najmniej połowy Komisji Rewizyjnej. W przypadku równej liczby głosów za i przeciw uchwale, 

decyduje głos Przewodniczącego. 
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6. Do Komisji Rewizyjnej nie mogą być wybierane osoby wybrane do Zarządu Klubu, ani 

pozostające z nimi w związku małżeńskim, ani we wspólnym pożyciu bądź w stosunku 

pokrewieństwa, powinowactwa ani osoby pozostające z nimi w stosunku podległości służbowej. 

7. Do Komisji Rewizyjnej nie mogą być wybierane osoby, które były skazane prawomocnym 

wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 

skarbowe. 

8. Z tytułu pełnienia funkcji i udziału w Komisji Rewizyjnej Klubu nie przysługuje i nie jest 

wypłacane wynagrodzenie ani zwrot kosztów. 

9. Osoba wybrana do Komisji Rewizyjnej może być w każdej chwili odwołana przez Walne 

Zebranie. 

10. W przypadku odwołania, rezygnacji lub śmierci członka Komisji Rewizyjnej, zwoływane jest 

Nadzwyczajne Walne Zebranie dla dokonania uzupełniających wyborów, z zachowaniem 

postanowień ust. 2. 

Artykuł 13. 

skreślony 

Artykuł 14. 

Majątek i działalność gospodarcza Klubu  

1. Majątek Klubu tworzą: 

a) ruchomości będące własnością Klubu, 

b) inne prawa majątkowe, 

c) środki pieniężne. 

Majątek ten służy wyłącznie do realizacji statutowych celów Klubu i nie może być przeznaczony 

dla członkiń Klubu. 

2. Majątek Klubu powstaje z następujących źródeł: 

a) składek członkowskich płatnych przez wszystkie członkinie, 
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b) dotacji, darowizn, spadków i zapisów, 

c) dochodów z własnej działalności gospodarczej i organizowanych odpłatnie imprez, 

d) dochodów z majątku Klubu, 

e) ofiarności publicznej. 

3. Majątkiem Klubu zarządza Zarząd Klubu. 

4. Wysokość składek członkowskich i zasady wpłat określa uchwała Walnego Zebrania. 

5. Klub może prowadzić działalność gospodarczą według zasad określonych w przepisach prawa 

i uchwałach Walnego Zebrania, z tym, że cały dochód z tej działalności jest przeznaczony 

wyłącznie na realizację celów statutowych Klubu i nie może być przeznaczony dla członkiń 

Klubu, w szczególności dla członkiń Zarządu Klubu, członkiń Komisji Rewizyjnej i osób 

zatrudnionych przez Klub oraz ich osób bliskich. 

6. Jakiekolwiek przekazywanie lub wykorzystywanie majątku Klubu na rzecz członkiń Zarządu 

Klubu, członkiń Komisji Rewizyjnej, osób zatrudnionych przez Klub oraz ich osób bliskich może 

nastąpić wyłącznie na takich samych zasadach jak przekazywanie lub wykorzystywanie majątku 

Klubu na rzecz osób trzecich, chyba, że takie wykorzystanie bezpośrednio wynika ze 

statutowych celów Klubu z zachowaniem postanowień art. 4. Statutu. 

7. Klub nie udziela pożyczek ani nie ustanawia na majątku Klubu zabezpieczeń zobowiązań oraz 

dokonuje zakupów towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkinie Klubu, 

członkinie Zarządu Klubu, członkinie Komisji Rewizyjnej i osoby zatrudnione przez Klub oraz ich 

osoby bliskie wyłącznie na zasadach jak od osób trzecich i wyłącznie po cenach nie wyższych 

niż rynkowe. 

8. Osobami bliskimi, w rozumieniu Statutu Klubu, są osoby, z którymi członkinie Klubu, członkinie 

Zarządu Klubu, członkinie Komisji Rewizyjnej i osoby zatrudnione przez Klub pozostają 

w związku małżeńskim lub we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa 

lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej 

do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli. 

9. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Klubu określi Walne Zebranie w regulaminie. 
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Artykuł 15. 

Udział w związku Stowarzyszeń  

1. W przypadku utworzenia związku Stowarzyszeń Klubów Soroptymistycznych – Unii, Klub będzie 

reprezentowany przez dwie czynne członkinie zwane delegatkami, wybieranymi na dwa lata, 

jedna delegatka każdego roku. Zastępczynie delegatek są wybierane w ten sam sposób 

i zastępują delegatki niezdolne do reprezentowania w Krajowym Stowarzyszeniu. 

2. Delegatki mogą być wybrane ponownie tylko raz a potem dopiero po dwuletniej przerwie. 

Artykuł 16. 

Nominacje Kandydatek  

Nominacje kandydatek do Zarządu Związku Stowarzyszeń będą dokonywane na szczeblu Klubu 

zgodnie z wymaganiami statutowymi Związku Stowarzyszeń. 

Artykuł 17. 

Arbitraż i ugoda  

W przypadku wystąpienia poważnej różnicy zdań pomiędzy członkiniami Klubu, sprawa ta 

przekazana zostanie do utworzonej ad hoc komisji arbitrażowej. Komisja i jej przewodniczący 

zostaną ustanowieni przez Zarząd. W przypadku utworzenia Krajowego Stowarzyszenia odwołanie 

od decyzji powyższej komisji arbitrażowej będzie składane przez prezydenta Zarządu dla 

ostatecznego rozstrzygnięcia przez komisję arbitrażową Krajowego Stowarzyszenia. 

Artykuł 18. 

Rozwiązanie Klubu 

1. Klub może zdecydować o swoim rozwiązaniu na Walnym Zebraniu zwołanym na wniosek 

Zarządu lub przynajmniej jednej trzeciej stanu członkiń Klubu. Decyzja o rozwiązaniu Klubu 

wymaga większości przynajmniej pięciu szóstych głosów oddanych za rozwiązaniem. 
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2. W uchwale o rozwiązaniu Walne Zebranie wyznacza likwidatora i postanawia o przeznaczeniu 

majątku rozwiązanego Klubu na cele określone w art. 3. 

3.  Koszty likwidacji pokrywane są z majątku rozwiązanego Klubu. 

4. Klub będzie rozwiązywany przez Sąd, jeśli liczba członkiń Klubu będzie mniejsza od piętnastu. 

5. Po rozwiązaniu emblematy Klubu i legitymacje zwraca się do Międzynarodowej Organizacji 

Soroptimist International. 

Artykuł 19. 

Zmiana Statutu 

1. Każda członkini może zaproponować zmianę statutu kierując swoją propozycję na piśmie 

do prezydenta Klubu. 

2. Zmiana Statutu odbywa się w trybie przewidzianym w art. 10. Statutu. Decyzja o zmianie 

Statutu wymaga większości przynajmniej pięciu szóstych głosów oddanych za zmianą.  
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